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Одељак 1  - УВОД
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1.2. РАДНА ГРУПА ЗА ИЗРАДУ СТРАТЕГИЈЕ 

Стратегија развоја система социјалне заштите општине Пећинци настала je у оквиру пројекта немачко-српске развојне сарадње ”Услуге социјалне заштите за осетљиве групе”, који спроводи ГИЗ, у партнерству с Министарством за рад, запошљавање, борачка и социјална питања. 
У циљу израде Стратегија развоја система социјалне заштите општине Пећинци, формирана је Општинска радна група коју су чинили представници/це локалне самоуправе као носиоца процеса и представници/це локалних институција и организација који се баве подршком лицима из социјално осетљивих категорија

Чланови/ице Општинске радне групе су:

1. Биљана Јовичић, координатор радне групе,  Центра за социјални рад Пећинци, директор
2. Драгана Крстић, члан радне групе,  општина Пећинци, Начелник општинске управе Пећинци 

3. Зорица Лукач, члан радне групе,  општина Пећинци, Одељене друштвених делатности 

4. Радмила Сарић, члан радне групе,  општина Пећинци, повереник за избеглице, Одељене друштвених делатности 
5. Мирјана Срдић, члан радне групе,  ОШ ” Слободан Бајић Паја ”, директор
6. Гордана Коњевић,  члан радне групе,  секретар Црвеног  Крста општине Пећинци 
Улога Општинске радне групе била је да омогући реализацију свих фаза процеса стратешког планирања  - прикупљање и анализа података релевантних за процес планирања у области социјалне заштите, дефинисање циљева и активности Стратегије засноване на резултатима анализе података,   спровођење јавне расправе, израду финалног документа Стратегије и усвајање Стратегије.

Одељак 2  - ЗАКОНОДАВНИ ОКВИР 

Позитивно законодавство релевантно за област социјалне политике и заштите, како на државном тако и на локалном нивоу, у Републици Србији обимно је и обухвата следеће законе:

· Закон о социјалној заштити

· Закон о социјалном становању,

· Породични закон

· Закон о здравственој заштити

· Закон о пензијском и инвалидском осигурању Закон о здравственом осигурању

· Закон о основама система образовања и васпитања

· Закон о младима

· Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривичноправној заштити малолетних лица

· Закон о равноправности полова

· Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености

· Закон о избеглицама

· Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом Закон о заштити података о личности и Закон о слободном приступу инфомацијама од јавног значаја

· Закон о општем управном поступку као процесни закон

· Закон о планском систему, када је у питању процес планирања у области социјалне заштите 

· Закон о локалној самоуправи

Најважнија установа социјалне заштите на локалном нивоу и један од најважнијих инструмената за вођење социјалне политике локалне самоуправе је Центар за социјални рад (ЦСР). Сви грађани којима је потребан неки облик социјалне заштите морају да се обрате Центру, а сви државни органи и органи локалне власти, као и здравствене и образовне установе, обавештавају Центар када наиђу на особу којој је потребна помоћ друштва.

Према Закону о социјалној заштити, као кључном пропису у овој материји, јединице локалне самоуправе - општина односно град (ЈЛС) за делатности социјалне заштите имају право да саме оснивају установе или их могу поверити другима. Штавише, Центар за социјални рад (ЦСР) једино може бити основан од стране ЈЛС и та установа се може основати за територију једне или више ЈЛС. Истовремено, надлежни орган сваке ЈЛС мора утврдити Програм унапређења социјалне заштите (ПУСЗ) за своју територију. Сам ЦСР има широке надлежности, законом прецизиране, у провођењу поступка за коришћење услуга социјалне заштите и одлучује о правима на разне облике материјалне подршке (новчана социјална помоћ, додатак за помоћ и негу другог лица итд.). Поред тога, ЈЛС може предвидети и друге врсте материјалне помоћи грађанима на својој територији (нпр. јавне кухиње). ЦСР се, првенствено, финансира из буџета Републике, а Закон прецизира која права и услуге се финансирају из буџета ЈЛС.

Законом о социјалном становању утврђено је да ЈЛС доноси локалну стамбену стратегију у складу са Националном стратегијом социјалног становања и планира буџетска средства за њено спровођење. ЈЛС прописује услове и мерила за решавање стамбених потреба, а може и да оснује непрофитну стамбену организацију ради обезбеђивања услова за социјално становање и коришћење средстава за те намене („стамбена агенција“).

Породични закон је изузетно важан, јер регулише комплетну материју породично-правних односа и заштите права проистеклих из истих. Овде је посебно наглашена улога ЦЗСР, коме је држава поверила те послове јавних овлашћења старатељске заштите (за децу без родитељског старања и одрасла лица лишена пословне способности). Поред тога, Центар има значајна овлашћења у породично-правној заштити, било као орган који самостално спроводи одређене поступке и доноси одлуке, било као саветодавни орган надлежног суда који решава, у парничним или ванпарничним поступцима, у породично-правним стварима односно као орган који има право да буде странка у поступку у таквим поступцима.

Закон о здравственој заштити регулише друштвену бригу за здравље и на нивоу општине односно града. ЈЛС може донети посебне програме ЗЗ, за које није донет посебан програм на републичком нивоу, у складу са својим потребама и могућностима. Одређену врсту здравствених установа оснива локална самоуправа (Дом здравља и апотека) и то у складу са Планом мрежа установа који доноси Влада.

Закон о основама система образовања и васпитања – оснивање одређене врсте установе која обавља делатност образовања и васпитања у надлежности је и јединице локалне самоуправе. Ради се о предшколским установама и основним школама, која ЈЛС оснива у складу са Актом о мрежи таквих установа. Акт доноси Скупштина ЈЛС, на основу критеријума које утврди Влада (а за основне школе и уз сагласност Министарства просвете). ЈЛС може самостално или у сарадњи са другим ЈЛС основати Центар за стручно усавршавање, у складу са законом којим се уређују јавне службе. Инспекцијски и стручно-педагошки надзор над радом установе, као поверени посао, обавља општинска односно градска управа. Више ОУ може организовати заједничко вршење инспекцијског надзора – заједничку просветну инспекцију.

На основу Закона о младима јединица локалне самоуправе је дужна да ради реализације Националне стратегије за младе, утврди локални акциони план за спровођење Стратегије и да у свом буџету обезбеди средства за реализацију плана. Такође, ЈЛС може основати Канцеларију за младе, ради обезбеђења услова за активно укључивање младих у живот и рад друштвене заједнице. Таква канцеларија финансира се из буџета ЈЛС. Надлежни орган ЈЛС одређује услове доделе средстава из свог буџета односно одобравања и праћења реализације пројеката за задовољавање потреба младих на свом подручју

Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривично-правној заштити малолетних лица - даје Центру за социјални рад („орган старатељства“) улогу саветодавца суда у кривичним поступцима против малолетника односно улогу надзора над извршавањем различитих васпитних мера и других кривичних санкција изреченим од суда.

Закон о равноправности полова налаже поштовање уставних и међународних стандарда и од стране органа ЈЛС.

Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености даје могућност ЈЛС да оснују Локални савет за запошљавање (за подручје једне или више општина). Такође, ЈЛС може усвојити Локални акциони план за запошљавање. Он мора бити усаглашен са Националним акционим планом за запошљавање, који је основни инструмент активне политике запошљавања и усаглашен је са Националном стратегијом за запошљавање. Као једну од мера активне политике запошљавања надлежни орган ЈЛС може утврдити делатности, критеријуме и средства за спровођење јавних радова од интереса за ту територију. Програми и мере активне политике запошљавања финансирају се и из средстава ЈЛС.

Закон о избеглицама поред Комесаријата као посебне државне организације, утврђује и за ЈЛС одређена права и обавезе у обезбеђивању збрињавања и помоћ у интеграцији и повратку избеглица. Тако ЛСУ образује посебна тела ради обављања организационих и других послова везано за избеглице на својој територији, а уз прибављено мишљење Комесаријата одређује и лице за одржавање везе са истим и обављање одређених послова за њега („повереник за избеглице“). ЈЛС учествује, у сарадњи са органима РС и домаћим и иностраним донаторима, у решавању стамбених потреба избеглица, у процесу њихове интеграције. Такође, Центар за социјални рад сарађује са Комесаријатом у смештају посебно рањивих категорија избеглица (стара, инвалидна и болесна лица; малолетници без родитељског старања).

Закон о спречавању насиља у породици у примени је од 01.06.2017. године и њиме се уруђује спречавање насиља у породици и поступање државних органа у спречавању насиља у породици и пружање заштите и подршке жртвама. Циљ му је на јединствен начин уређено и организовано поступање државних органа, што ће довести до хитне, благовремене и делотворне заштите. Надлежни органи су полиција, јавна тужилаштва, судови опште надлежности и прекршајни судови и центри за социјални рад као установе. Овим Законом су јасно дефинисана општа правила поступања, поступања сваког актера заштите тј. органа, начин сарадње група за координацију на нивоу сваке локалне заједнице. Овим законом одређен је надлежни полицијски службеник који заједно са јавним тужиоцем учествује у обезбеђивању заштите жртава насиља у породици. Центар за социјални рад је једна од карика у ланцу заштите жртава насиља у породици, организује збрињавање жртве и друге видове подршке у складу са Породичним законом и Законом о социјалној заштити.

Закон о планском систему – Циљ овог закона је потреба да се успостави ефикасан, транспарентан, координисан и реалистичан систем планирања Републике Србије, аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе који покрива све кључне аспекте социјалне и економске развојне политике, регионалног и просторног развоја. Закон поставља основе за оптимално коришћење буџетских средстава, обезбеђење одрживог раста и развоја Републике Србије, укључујући аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе, као и ефикасно спровођење процеса приступања Европској унији. Овим законом се регулише управљање системом јавних политика и средњорочног планирања, врсте и садржина планских докумената које у складу са својим надлежностима, предлажу, усвајају и спроводе учесници у планском систему. Поред тога, законом се регулише и међусобна усклађеност планских докумената, поступак утврђивања и спровођења јавних политика и обавеза извештавања о спровођењу планских докумената.

Закон о локалној самоуправи – Надлежност јединица локалне самоуправе у области социјалне заштите, као и надлежност у области планирања, дефинисана је чланом 20.: стара се о задовољавању потреба грађана у области социјалне заштите; обезбеђује остваривање посебних потреба особа са инвалидитетом и заштиту права осетљивих група; стара се о остваривању и заштити и унапређењу људских и мањинских права и родној равноправности. 

3. ОПИС ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА

3.1 ОПШТИ ПОДАЦИ 
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Према степену развијености јединица локалних самоуправа општина Пећинци припада И  групи ЛС  коју чини 20 јединица локалне самоуправе чији је степен развијености изнад републичког просека. 

Општина Пећинци се простире на 489 км2. Положај: (20 ̊00′ Н и 44 ̊54′33′′ Е) и по величини се налази на 18 месту у АП Војводини. Општина се налази у јужном делу АП Војводине, у субрегиону Срема, односно у делу шире географске регије Подлужје. Општинско подручје има неправилан овалан облик тако што дужи пречник од 35 км има правац север - југ, а краћи, у дужини од 23 км,правац исток-запад. У војвођанским размерама површина општине је просечне величине. Обухвата површину од 489 км2, а према последњем попису има 19.283 становника. Општина је установљена 1960. године од периферних делова бивших срезова Рума, Стара Пазова и Земун. На територији општине Пећинци налази се 15 насељених места и то Ашања, Брестач, Деч, Доњи Товарник, Карловчић, Купиново, Обреж, Огар, Попинци, Прхово, Сибач, Сремски Михаљевци, Суботиште, Шимановци и Пећинци као управно-административно седиште општине. 

У војвођанским размерама површина општине је просечне величине.  Општина административно припада Сремском округу, налази се 25 км западно од Београда Аутопутем Е-70 према хрватској граници, на траси коридора Е-10. Од међународног аеродрома "Никола Тесла", општина Пећинци је удаљена 15 км. 

Најјужнија периферија, односно крајњи јужни део општинског подручја лежи на алувијалној равни Саве. На истоку се граничи са београдским подручјем, на северо - истоку са општином Стара Пазова, на северу и западу са општином Рума а на југу границу чини река Сава. Јужна граница је уједно и покрајинска граница према централној Србији. Северну периферију општине пресеца Аутопут Е-70 Београд - Загреб. 

Општину Пећинци окружује седам градских насеља – Београд, Земун, Стара Пазова, Рума, Сремска Митровица, Шабац и Обреновац. Доминантан је гравитациони утицај Београда, али поједина села у мањој или већој мери гравитирају и ка осталим градовима. Место историје, културе и традиције овог краја је Купиново, насеље које поседује ресурс геотермалних вода, које спадају у високо температурне воде. У близини Купинова налази се Специјални резерват природе Обедска бара. Општина Пећинци је изразито равничарски крај са изузетно плодним земљиштем погодним за квалитетну пољопривредну производњу у свим узгојним културама. 

3.2 ДЕМОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

· Према попису из 2011. године, општина Пећинци има 19.720 становника. У периоду од 1948.године до 2011. године уочава се тренд смањења и повећања броја становника на сваких 10 године. Једини изузетак је период од 1981. – 2002. године када се број становника константно увећава.  Упериоду између 1981. и 2002. године општина Пећинци бележи значајан пораст броја становника, али мањи од просека за Сремски округ. По послењем попису, примећен је пад броја становника у односу на попис 2002.године. 

· Према типу насеља 100% укупног броја становника општине живи у руралној средини. 

· Најбројнију категорију у структури женског становништва старог 15 и више година у општини Пећинци чине жене које су родиле двоје деце. 

· Најбројнију категорију чине ожењени/удати и то око 48% у односу на укупан број становника. 

· Према старосној структури у општини најбројнију категорију чини становништво у доби између 45-49 године и то 8 % док је најмалобројније становништво 85-89 година и то 0,7 %. 

· У старосној структури општине по основним контигентима, најбројнији је контигент пунолетних лица од 18 и више година (81,9%), а најмалобројнији предшколски узраст до 6 година старости (6,8%). 

· У поређењу са околним општинама Пећинци има мањи број становништва које припада радном контигенту у односу на остале општине сремског округа, осим општине Ириг.  У општини Пећинци учешће становништва које припада радном контигенту у укупном становништву износи 67,3%. 

· Према процени Републичког завода за статистику за 2017.годину види се да је просечна старост становништва у општини Пећинци 42 година, што говори да је у просечна старост мања у односу на просечну старост Сремског округа и републичког просека. 

· Око 50,5% укупног броја становника у општини чине мушкарци док око 49,5 % чине жене. 

· Према националној припадности, у општини Пећинци су најбројнији Срби (91,1%), а затим следе Роми ( 5,11%), Хрвати ( 4,2%) и Словаци (0,4%). 

· Према вероисповести највећи број становника у општини Пећинци чине припадници православне вере (96,11%), затим католици (0,45%), док је за око 0,78% непозната вероисповест. 

· На основу званичних података Републичког завода за статистику у структури становништва према активности најбројнија је категорија активног становништва и то 7.798 лица у 2011 години. 

· Према врсти занимања у структури активног становништва које обавља занимање најбројнији су запослени у области прерађивачке индустрије 2380; трговини 1790; затим следе запослени у пољопривреди, шумарству и рибарству 200. У државној управи запослено је 160 становника, док је у образовању запослено 268 становника, а у здравственој и социјалној заштити запослено 217 становника. 
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3.3 ПОДАЦИ О КОРИСНИЦИМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ  

· На евиденцији центра за социјални рад у 2019.години било је укупно  2118 корисник -  523  деце,  214 младих, 983  одрасло лице и  398 старих лица.

· Анализирајући статистички извештај запажа се да је највећи број корисника из свих корисничких група пренет из претходне године (1384). Корисника који су реактивирани у 2019.години било је 333, а током извештајног периода  евидентирано је 401 корисника који до тада нису били у систему социјалне заштите. Током извештајног периода у пасиву је стављено 591 корисника па је на дан 31.12.2019.године на евиденцији центра било 1527 корисника. 

· Што се тиче узрасних група највише је корисника из групације одраслих, затим следе деца и старији, док је најмање корисника из групе младих.

·  Уочава се да је у укупном броју корисника нешто више заступљено жена (1257) у односу на број мушкараца (861), да највише корисника има са завршеном средњом школом. Када говоримо о пребивалишту корисника можемо истаћи да је сеоско становништво заступљеније у односу на  градско. 
	Број корисника ЦСР

	Табела 4 - Укупан број корисника у регистру ЦСР на активној евиденцији у току године према старости и полу
	
	
	

	Корисници по узрасту 
	Број корисника на активној евиденцији у току извештајног периода (01.01. - 31.12.) 
	Укупно
	Број корисника на активној евиденцији 31.12. 
	Укупно
	
	
	

	
	M
	Ж 
	
	M
	Ж 
	
	
	
	

	Деца (0-17) 
	276
	247
	523
	204
	188
	392
	
	
	

	Млади (18-25) 
	56
	158
	214
	33
	78
	111
	
	
	

	Одрасли (26-64) 
	403
	580
	983
	312
	380
	692
	
	
	

	Старији (65 и више) 
	126
	272
	398
	97
	235
	332
	
	
	

	Укупно
	861
	1257
	2118
	646
	881
	1527
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Табела 5 - Корисници на активној евиденцији ЦСР у току године према пребивалишту корисника, полу и старости

	Старосне групе 
	Градско 
	Остало
	Укупно Градско 
	Укупно Остало

	
	M
	Ж
	M
	Ж
	
	

	Деца              (0-17) 
	48
	33
	228
	214
	81
	442

	Млади          (18-25) 
	4
	23
	52
	135
	27
	187

	Одрасли      (26-64) 
	57
	107
	346
	473
	164
	819

	Старији      (65 и више) 
	20
	38
	106
	234
	58
	340

	Укупно
	129
	201
	732
	1056
	330
	1788


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Флуктуација корисника ЦСР
	
	
	
	

	Табела 6 -  Кретање броја корисника у ЦСР у току године
	
	
	
	

	 
	Пренети 
	Новоевидентирани 
	Реактивирани 
	Укупно
	Стављени у пасиву
	
	
	
	

	Деца (0-17) 
	366
	110
	47
	523
	131
	
	
	
	

	Млади (18-25) 
	101
	53
	60
	214
	103
	
	
	
	

	Одрасли (26-64) 
	592
	186
	205
	983
	291
	
	
	
	

	Старији (65 и више) 
	325
	52
	21
	398
	66
	
	
	
	

	Укупно
	1384
	401
	333
	2118
	591
	
	
	
	


	ДЕЦА

	Табела 7 - Број деце на активној евиденцији ЦСР у току године и на дан 31.12. према узрасту и полу

	Узрасне групе 
	Укупан број деце 
	Укупно
	Број деце на дан 31.12. 
	Укупно

	
	М 
	Ж 
	
	М 
	Ж 
	

	0 - 2  
	43
	36
	79
	27
	26
	53

	3 - 5 
	42
	32
	74
	32
	25
	57

	6 - 14 
	127
	119
	246
	102
	94
	196

	15-17 
	64
	60
	124
	43
	43
	86

	Укупно
	276
	247
	523
	204
	188
	392

	
	
	
	
	
	
	

	Табела 8 -  Број деце у ЦСР према корисничким групама/поступцима и узрасту у току године
	

	Корисничке групе                                                                    
	Узраст 
	Укупно
	

	
	0-2
	3-5
	6-14
	15-17
	
	

	Деца под старатељством (сва деца под старатељством)
	5
	4
	32
	14
	55
	

	Деца жртве насиља и занемаривања 
	6
	8
	29
	21
	64
	

	Деца са неадекватним родитељским старањем 
	0
	1
	2
	8
	11
	

	Деца са проблемима у понашању и у сукобу са законом 
	0
	0
	5
	26
	31
	

	Деца чији се родитељи споре око вршења родитељског права 
	4
	13
	24
	6
	47
	

	Деца чије су породице корисници НСП и других видова материјалног  давања 
	43
	57
	208
	70
	378
	

	Деца ОСИ 
	0
	5
	23
	5
	33
	

	Деца у поступцима одређивања личног имена 
	3
	0
	0
	0
	3
	

	Деца у поступцима располагања имовином 
	0
	0
	1
	0
	1
	

	Деца у поступцима: сагаласност за малолетнички брак 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Деца жртве трговине људима 
	0
	0
	1
	0
	1
	

	Деца страни држављани без пратње 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Деца која живе и раде на улици (деца улице) 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Деца повратници/из реадмисије 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Остала деца  
	18
	0
	0
	0
	18
	

	Укупно
	79
	88
	325
	150
	642
	

	ПУНОЛЕТНИ КОРИСНИЦИ

	Табела 9 -  Број пунолетних корисника у ЦСР према корисничким групама и старости у току године
	

	Корисничке групе 
	Млади (18 - 25) 
	Одрасли (26 - 64) 
	Старији (65 - 79) 
	Старији (80 и више) 
	Укупно
	

	Особе под старатељством - сви пунолетни корисници под старатељством: и у породици и на смештају 
	9
	50
	17
	0
	76
	

	Жртве насиља, занемаренe особe и у ризику од занемаривања 
	17
	52
	8
	0
	77
	

	Особе које се споре око вршења родитељског права 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Особе са инвалидитетом 
	15
	126
	76
	0
	217
	

	Особа са друштвено неприхватљивим понашањем 
	6
	29
	3
	0
	38
	

	Особе које имају потребе за смештајем -домски или породични смештај 
	3
	27
	26
	0
	56
	

	Материјално угрожене особе 
	185
	705
	285
	0
	1175
	

	Страни држављани и лица без држављанства у потреби за социјалном заштитом 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Жртве трговине људима 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Бескућници 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Остали 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Укупно
	235
	989
	415
	0
	1639
	


	
	
	
	
	
	
	

	Табела 10 - Број пунолетних корисника на евиденцији ЦСР према радном статусу и старости на дан 31.12.
	
	

	Старост корисника 
	Статус запослености 
	
	

	
	Незапослен 
	Запослен 
	Пензионер 
	Нема података 
	
	

	Млади 
	62
	49
	0
	0
	
	

	Одрасли 
	489
	100
	103
	0
	
	

	Укупно
	551
	149
	103
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Табела 11 -  Број старијих корисника на евиденцији ЦСР према радном статусу у на дан 31.12.
	
	

	Старост корисника 
	Запослен 
	Пензионер 
	Није остварио/ла право на пензију 
	Нема података 
	
	

	Старији (65+) 
	2
	50
	280
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Табела 12 -  Број пунолетних корисника на евиденцији ЦСР према образовању и старости на дан 31.12.

	Старост корисника 
	Ниво образовања 
	Укупно

	
	Без завршене OŠ 
	Завршена OŠ 
	Завршена средња школа 
	Завршена виша школа 
	Нема података 
	

	Млади
	38
	17
	18
	3
	35
	111

	Одрасли
	274
	162
	140
	19
	97
	692

	Старији
	160
	53
	20
	8
	91
	332

	Укупно
	472
	232
	178
	30
	223
	1135


	ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

	Табела 13 -  Особе са инвалидитетом на евиденцији ЦСР у току године, према старости и полу
	
	

	Старост 
	Мушки 
	Женски 
	Укупно
	
	

	Деца 
	24
	9
	33
	
	

	Млади 
	9
	6
	15
	
	

	Одрасли 
	73
	53
	126
	
	

	Старији 
	19
	57
	76
	
	

	Укупно
	125
	125
	250
	
	

	
	
	
	
	
	

	Табела 14 -  Број особа са инвалидитетом у ЦСР у току године према врсти инвалидитета и старости

	Врста инвалидитета 
	Старосна структура 
	Укупно

	
	Деца 
	Млади 
	Одрасли 
	Старији 
	

	Телесни инвалидитет 
	11
	5
	64
	64
	144

	Интелектуални инвалидитет 
	3
	5
	36
	2
	46

	Сензорни инвалидитет 
	0
	1
	7
	1
	9

	Первазивни развојни поремећаји, .... 
	1
	0
	2
	0
	3

	Вишеструки инвалидитет 
	8
	4
	4
	0
	16

	Ментална обољења 
	10
	0
	13
	9
	32

	Укупно
	33
	15
	126
	76
	250

	
	
	
	
	
	

	Табела 15 -  Број особа са инвалидитетом на евиденцији ЦСР који су на дан 31.12. користили услуге смештаја у установама социјалне заштите или у породичном смештају, према врсти смештаја и узрасту
	

	 Врста смештаја 
	Старосна структура 
	

	
	Деца 
	Млади 
	Одрасли 
	Старији 
	

	Смештај у прихватилишту /прихватној станици 
	0
	0
	0
	0
	

	Смештај у сродничкој старатељској породици 
	0
	0
	0
	0
	

	Смештај у хранитељској (сродничкој и другој хранитељској) породици 
	0
	0
	0
	0
	

	Смештај у установи социјалне заштите 
	1
	0
	23
	2
	

	Укупно
	1
	0
	23
	2
	

	Табела 16 - 20.Број особа са инвалидитетом на евиденцији ЦСР, који су у току године смештени у установу социјалне заштите (нови корисници) или у породични смештај према врсти смештаја и узрасту - Смештај у установи социјалне заштите – 2 лица




	Табела 17 -  Број припадника ромске националности на евиденцији ЦСР у току године, према старости и полу

	Старост 
	Мушки 
	Женски 
	Укупно

	Деца 
	75
	77
	152

	Млади 
	9
	31
	40

	Одрасли 
	82
	109
	191

	Старији 
	14
	8
	22

	Укупно
	180
	225
	405


3.4 ПОСТОЈЕЋЕ УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ  
· У општини Пећинци важећа је Одлука о социјалној заштити из 2011. године, са изменама и допунама из 2013, 2015. и 2018. године. Одлуком је прописано да ова општина обезбеђује следеће услуге социјалне заштите: 

· помоћ и нега у кући; 

· клуб за стара и лица; 

· клуб за децу са поремећајима у понашању; 

· дневни боравак деце и омладине са сметњама у развоју; 

· привремени смештај у прихватилиште; 6. саветодавно-терапијске и социјално-едукативне услуге; 

· социјално становање у заштићеним условима; и 

· персонална асистенција.

· У оквиру одредаба о обезбеђењу услуга социјалне заштите, прописано је да се услуге социјалне заштите које у потребном обиму не може  обезбедити Центар за социјални рад "Пећинци", набављају кроз поступак јавне набавке од пружаоца услуга социјалне заштите који је за то лиценциран, у складу са прописима који уређује јавне набавке.

· Такође, Одлуком је прописано да се услуге социјалне заштите финансирају средствима из буџета општине Пећинци, средствима самих корисника, њихових сродника, или лица обавезних на издржавање корисника, као и од донатора и других извора у складу са законом. 
	Табела 18 – постојеће услуге социјалне заштите и број корисника услуге

	КАТЕГОРИЈА ЛОКАЛНИХ СОЦИЈАЛНИХ УСЛУГА

	ПОСТОЈЕЋЕ СОЦИЈАЛНЕ УСЛУГЕ И 

БРОЈ КОРИСНИКА УСЛУГЕ

	Група 
	УСЛУГЕ
	

	Дневне услуге у заједници
	Помоћ у кући (за  старе)
	НАЗИВ УСЛУГЕ - Помоћ  у кући за остарела лица.

ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ –  Центар за социјални рад Пећинци
ОПШТИНА СЕДИШТА ПРУЖАОЦА УСЛУГЕ – Пећинци

БРОЈ КОРИСНИКА УСЛУГЕ – 45 корисника

Број директних пружалаца услуге – 6 геронтодомаћица

	
	Дневни боравак (за децу и младе)
	НАЗИВ УСЛУГЕ - Дневни боравак за децу и младе са сметњама у развоју

ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ  –  Центар за социјални рад Пећинци
БРОЈ КОРИСНИКА УСЛУГЕ - 11

	
	Лични пратилац детета (за децу са сметњама у развоју и инвалидитетом)
	НАЗИВ УСЛУГЕ – Лични пратилац детета

ПРУЖАЛАЦ УСЛУГЕ  –  Школа
БРОЈ КОРИСНИКА УСЛУГЕ – 10 корисника

Број директних пружалаца услуге – 10 личних пратилаца

	
	Свратиште (за децу улице односно децу која живе и раде на улици) 
	Није успостављена услуга

	Услуге подршке за самостални живот
	Персонална асистенција за одрасле особе с инвалидитетом
	Није успостављена услуга

	
	Становање уз подршку за младе који се осамостаљују односно напуштају систем социјалне заштите 
	Није успостављена услуга

	
	Становање уз подршку за особе с инвалидитетом - 
	Није успостављена услуга

	Услуге смештаја
	Смештај у прихватилиште ( прихватилиште з адецу, за жене, одрасла и стара лица) 
	Није успостављена услуга

	
	”Предах” смештај
	Није успостављена услуга

	Саветодавно – терапијске услуге и социјално едукативне услуге 
	Саветовалиште (Интензивне услуге подршке породици која је у кризи кроз саветовање и подршку родитељима, хранитељима и усвојитељима, породици која се стара о свом детету или одраслом члану породице с тешкоћама у развоју, одржавање породичних односа и поновно спајање породице, саветовање и подршку у случајевима насиља, породичне терапије и медијације, СОС телефоне, активацији и друге саветодавне и едукативне активности)
	Није успостављена услуга

	
	Породични саветник - Породични сарадник није стандардизована услуга, али је ипак важна са аспекта превенције ризика од издвајања детета из породице
	Није успостављена услуга

	Остале услуге
	Клубови (за стара лица, за одрасле особе са инвалидитетом, за децу са сметњама у развоју)
	Није успостављена услуга


3.5 КЉУЧНИ ПАРТНЕРИ У ЛОКАЛНОЈ СОЦИЈАЛНОЈ ПОЛИТИЦИ

	Р.бр
	Сектор
	Преглед ситуације 

	1.
	Локална самоуправа
	· Послове социјалне заштите обавља одељење за друштвене делатности. У оквиру општинске управе, у одељењу за друштвене делатности ангажован је службеник на пословима социјалне заштите.

· Канцеларија за смањење сиромаштва  функционише на територији општине Пећинци. Њена основна делатност јесте одобравање захтева за једнократну помоћ  на основу радне активације.  Канцеларија не исплаћује новчана средства, већ само надокнаду у натури.

· Интерресорна комсија је основана у складу са Законом о основама Система васпитања И образовања И Закона о предшколском И основно школском образовању И Правилником о додатној образовној, социјалној И здравственој подршци  детету И ученику. Комисија се састоји од 4 члана И структуром одговара постављеним захтевима. Током 2018. Године ИРК је поступала у односу на 7 деце, од чега је код петоро деце разлог представљања ИРК била сумња на сметње у интелектуалном функционисању, код једног детета сумња на АДХД поремећај и код једног дуготрајно болничко лечење које је изазвало одсуство из школе.

· Мобилни тим за социјало укључивање Рома и Ромкиња је формиран у оквиру ИПА 2013 Пројекта као стручно, саветодавно тело опшинског већа, које делује у складу са Оперативним планом.

	2.
	Социјална заштита
	· У ЦСР Пећинци запослено је укупно 8 радника, од тога 1 руководећи, 4 стручна радника (2 дипл.социјална радника, 1 дипл.педагог и 1 дипл.психолог), 1 правник, 1 адм-фин. И 1 технички радник. ЛС финансира рад 1 радника, као допуну радног времена психолога и педагога који раде са ½ радног времена.

· Четири радника ЦСР су водитељи случаја, који поред јавних овлашћења обављају и послове из надлежности ЛС; 

· У ЦСРу је током 2018.године уговором о делу ангажовано 6 радника који раде на пројектним активностима ПУК за стара лица, и то 6 геронтодомаћица. Три раднице су запослене у Дневном боравку за децу и младе са тешкоћама у развоју, и то – дефектолог, мед. Сестра и неговатељица, које у Дневном боравку имају заснован радни однос на одређено време. 

· Центар за социјални рад је пружалац услуга помоћи у кући за стра лица и услуге Дневног боравка за децу и младе са тешкоћама у развоју, које реалилзује као наставак пројектних активности. ЦСР се налази у припреми документације за поступак лиценцирања ових услуга.

· У вршењу јавних овлашћења, Центар у складу са законом одлучује о : 
· остваривању права на новчану социјалну помоћ; 

· остваривању права на додатак за помоћ и негу другог лица; 

· остваривању права на помоћ за оспособљавање за рад; 

· остваривању права на смештај у установу социјалне заштите; 

· остваривању права на смештај одраслог лица у другу породицу; 

· хранитељству; 

· усвојењу; 

· мерама старатељске заштите; 

· одређивању и промени личног имена детета; 

· мерама превентивног надзора над вршењем родитељског права; 

· мерама корективног надзора над вршењем родитељског права. 

У вршењу јавних овлашћења, Центар у складу са законом, обавља следеће послове: 

· доставља налаз и стручно мишљење, на захтев суда у парницама у којима се одлучује о заштити права детета или о вршењу, односно лишењу родитељског права; 

· спроводи поступак посредовања-медијације у породичним односима (мирење и нагодба) 

· пружа помоћ у прибављању потребних доказа суду пред којим се води поступак у спору за заштиту од насиља у породици; 

· спроводи поступак процене опште подобности хранитеља, усвојитеља и старатеља; 

· врши пописе и процену имовине лица под старатељством; 

· сарађује са јавним тужиоцем, односно судијом за малолетнике у избору 

· и примени васпитних налога; 

· подноси извештај о испуњењу васпитног налога јавном тужиоцу, 

· односно судији за малолетнике; 

· присуствује по одобрењу суда радњама у припремном поступку против 

· малолетног учиниоца кривичног дела ; 

· доставља мишљење суду пред којим се води кривични поступак против 

· малолетника у погледу чињеница које се односе на узраст малолетника, чињеница потребних за оцену његове зрелости, испитује средину у којој и прилике у којима живи и друге околности које се тичу његове личности и понашања; 

· присуствује седници већа за малолетнике и главном претресу у кривичном поступку против малолетног учиниоца кривичног дела (У Суду у Ужицу); 

· обавештава суд надлежан за извршење заводске васпитне мере и орган унутрашњих послова када извршење не може да започне или да се настави због одбијања или бекства малолетника ; 

· стара се о извршењу васпитних мера посебних обавеза; 

· поверава извршење васпитне мере појачаног надзора од стране родитеља, усвојитеља или старатеља и указује помоћ у извршењу мере; 

· поверава извршење васпитних мера појачаног надзора у другој породици 

· и указује помоћ породици у коју је малолетник смештен; 

· спроводи васпитну меру појачаног надзора од стране органа старатељства тако што брине о школовању малолетника, његовом запослењу одвајању из средине која на њега штетно утиче потребном 

· лечењу и сређивању приликама у којима живи; 

· стара се о извршењу васпитне мере појачаног надзора уз обавезу 

· дневног боравка у установи за васпитање и образовање малолетника; 

· доставља суду и јавном тужиоцу за малолетнике извештај о току 

· извршења васпитних мера о чијем се извршењу ради; 

· обавља друге послове утврђене законом; 

	3.
	Здравство
	· Дом здравља „Др Драган Фундук“ у Пећинцима спроводи мере примарне здравствене заштите на територији општине Пећинци која обухвата 15 насеља са 19.720 становника. До 1960. године на територији општине није постојала обједињена здравствена служба. Постојале су здравствене станице од којих је једна била и у Пећинцима. Она је 1970. године прерасла у дом здравља са две здравствене станице у Шимановцима и Купинову и 11 амбуланата опште медицине у осталим местима. 

· Установа данас представља заокружену радну целину у просторном, кадровском и техничко- технолошком садржају и у потпуности обезбеђује квалитетну примарну здравствену заштиту становништва.  

· Тежиште установе усмерено је на : 

· Праћење и проучавање здравственог стања становништва, здравствене културе и предлагање мера за очување и унапређење здравља кроз видове здравствено - васпитних активности и активности у области превентиве у просторијама Дома здравља „Др Драган Фундук“, ван њих и путем средстава јавног информисања. 

· Откривање узорака и ширења обољења и повреда, мерама њиховог спречавања и сузбијања, раног откривања, ефикасног и квалитетног лечења, рехабилитације и спречавања инвалидности. - Спровођење и праћење најновијих дијагностичких протокола као и на проширење њихових могућности 

· Организовање и спровођење стручног усавршавања радника
- Утврђивање и спровођење мера у току ванредних стања
- Организовање и спровођење унутрашњег надзора над стручним радом
- Праћење нових токова у технологији комуникација са медијима и промовисање делатности Дома здравља „Др Драган Фундук“ Пећинци. 
· Службе Дома здравља Пећинци 

· Служба за здравствену заштиту одраслих са хитном медицинском помоћи и кућним лечењем
· Служба за здравствену заштиту деце и жена, са поливалентном патронажом 
· Служба стоматологије 
· Служба за специјалистичко-консултативну делатност 
· Служба за фармацеутску делатност- апотека; 
· Служба за правне, економске, ИТ послове друге техничке послове 


	4.
	Образовање
	Општина Пећинци има једну предшколску установу, три основне школе и једну средњу. 
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Предшколска установа „Влада Обрадовић Камени“ Пећинци - Основна делатност установе Предшколске установе „Влада Обрадовић Камени“ је дневна брига о деци и предшколско образовање.  Установа организује васпитно-образовни рад са децом старости од 1 до 6.5 година у оквиру два основна облика рада, целодневног и полудневног. Предшколска установа подржава развој оба модела програма предшколског васпитања и образовања, А и Б, а критеријум за избор модела су лични и професионални афинитети васпитача, просторни услови и могућност тимског рада. 

Основне школе

· ОШ “Слободан Бајић Паја“ Пећинци  - Школа броји 734 ђака у 48 одељења и око 96 запослених лица. Од тога је 64 наставника и професора. Настава је стручно заступљена у свим областима васпитно-образовног рада. Разуђеност школе и свакодневно путовање великог броја деце и запослених је околност која отежава организовање наставе, посебно ваннаставних активности. 

· ОШ Душан Вукасовић Диоген“ Купиново - У школи у Купинову постоји и одељење за децу са посебним потребама. Укупан број ђака у школи је 446, од чега њих 177 похађа наставу у Купинову. Наставу у школи изводе 35 наставника , а у школи има укупно 50 запослених. 

· ОШ - Душан Јерковић Уча“ Шимановци - Традиција школства у Шимановцима дуга је више од два века. Прва српска школа изграђена је и почела је са радом 1775. године. Садашња школска зграда саграђена је 1964. и носила је име О.Ш. "Бранко Радичевић" Шимановци. Године 1970. школа добија фискултурну салу стандардних димензија и санитарни чвор. Исте те године постаје матична школа са подручним одељењима у Дечу, Карловчићу и Сремским Михаљевцима.  1978. Године школа мења назив и од тада носи име "Душан Јерковић – Уча" Шимановци. Установа је препознатљива по успесима ученика на такмичењима као и проходности ка даљем школовању, по неговању толеранције, такмичарског духа и оптимизма. 
Средња школа- Техничка школа „Миленко Веркић Неша“ Пећинци - Под данашњим називом школа је регистрована школске 2000/2001. године. У наредним годинама школа израста у установу која образује, васпитава и стручно усавршава ученике у следећим подручјима рада: Економија, право и администрација, Машинство и обрада метала и Трговина, угоститељство и туризам. Од школске 2004. године у оквиру последњег подручја рада уписује се прва генерација туристичких техничара.  

	5.
	Запошљавање
	· Подршка незапосленим лицима на територији  општине Пећинци се пружа кроз мере, активности и програме које спроводе у партнерству јединице локалне самоуправе Паћинци и филијале Националне службе за запошљавање,  ау складу са Акционим планом за запошљавање, који се израђује сваке године.

· У току 2020 године, мере нису спровођене услед ситуације изазване пандемијом, док су сегменти дефинисани АП за запошљавање у 2019 години били следећи:

Стање на тржишту рада - Тржиште рада карактерише неусклађеност понуде и тражње радне снаге, несклад у квалификационој и старосној структури, висока дугорочна незапосленост, висока стопа незапослености старијих од 50 година живота и младих до 30 година и висока стопа незапослености лица са нижим и средњим нивоима образовања. Превазилажење постојеће ситуације, пре свега неповољне квалификационе структуре незапослених и велики број незапослених младих подразумева повећање нивоа вештина за тражење посла код младих, обезбедити им припрему за самосталан рад у струци и повећати спремност послодаваца да запошљавају младе а код старијих поред обуке за активно тражење посла обезбедити укључивање у јавне радове. 

Циљеви: (1) Повећање броја запослених младих, (2)  Подстицање запошљавања теже запошљивих незапослених лица, пре свега неквалификованих радника, вишкова запослених и лица старијих од 50 година, (3) Усклађивање понуде и тражње на тржишту рада и (4) Побољшање образовне структуре незапослених лица 
Циљне групе подржане мерама  - млади до 30 година живота, вишак запослених и незапослена лица старија од 50 година,
незапослени без квалификација или ниско квалификовани , особе са инвалидитетом, Роми, радно способни корисници новчане социјалне помоћи и дугорочно незапослени. 
Индикатори – (1) Повећање броја запослених младих за 10% , (2) Подстицати запошљавање лица старијих од 50 година за 10%; (3) Подстицати запошљавање неквалификоване радне снаге за 10% 
Мере подршке:

-  Програм јавних радова, 
-  Организовање сајма запошљавања 

-  Субвенција за самозапошљавање и 

-  Програм стручне праксе. 




3.6 ПРИОРИТЕТНЕ ЦИЉНЕ ГРУПЕ 

На основу обављене анализе стања и положаја грађана у области социјалне заштите и у складу са националном важећим документима из ове области општине Пећинци, утврђују се следеће приоритетне циљне групе са којима ће се бавити овај стратешки документ:  (1) Деца и млади , (2) Стара лица , (3) Особе са инвалидитетом, (4) Роми, (5) Социјално и материјално угрожене породице.
Посебно треба истаћи да су проблеми и мере подршке за унапређене положаја избеглих, интерно расељених, повратника  по Споразуму о реадмисији, дефинисани посебним локалним Акционим планом, који је важећи до 2023 године

3.7 КЉУЧНИ ПРОБЛЕМИ У ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ  

У процесу обраде података анализиране су заинтересоване стране: кључни партнери у планирању и спровођењу Стратегије развоја социјалне заштите у Пећинцима и крајњи корисници услуга социјалне заштите. Подаци су анализирани уз помоћ технике SWOT анализе и идентификоване су следеће снаге, слабости, могућности и претње:

	ПРЕДНОСТИ
	НЕДОСТАЦИ

	· активна улога јединице локане самоуправе
· образован и стручан кадар

· стручан кадар са вештинама тимског рада

· стручан кадар са високом мотивацијом за напредак у области социјалне заштите 

· добра сарадња са локалном самоуправом и другим институцијама

· добра евиденција и увид у потребе корисника
	· слаба информисаност корисника о могућности остваривања права

· недостатак кадра (већи број  извршилаца)

· недовољна укљученост приватног сектора и НВО у пружању услуга социјалне заштите 

· недовољна едукација из области пројект менаџмента

· недостатак просторних и техничких капацитета за развијање нових услуга 

· недовољно обучен кадар у институцијама и организацијама за конкурисање на алтернативне изворе финансирања

	МОГУЋНОСТИ
	ПРЕТЊЕ

	· Увођење су-финансирања услуга од стране корисника

· Партнерства са општинама и удружењима грађана из окружења

· Коришћење домаћих и ЕУ фондова за локалне социјалне услуге
	· Одлазак многих донатора који су подржавали програме за социјално угрожене категорије становништва
· Економска криза која смањује општински буџет па су издвајања за социјалну заштиту мања
· Услед економске кризе повећава се и број лица која су у категорији социјално угрожених, па је потребна већа помоћ на локалном нивоу


ОДЕЉАК 4  - ВИЗИЈА
4.1 ВИЗИЈА


4.2 ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ



ОДЕЉАК 5  - ЦИЉЕВИ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

5.1  ОПШТИ ЦИЉ 

5.2 ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ 

	ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ
	ПОКАЗАТЕЉ УЧИНКА
	ПОЛАЗНА ВРЕДНОСТ
	ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ
	ИЗВОР ВЕРИФИКАЦИЈЕ

	Развој постојећих локалних социјалних услуга и мера подршке лицима из социјално осетљивих категорија  


	Број корисника и корисница услуга постојећих локалних социјалних услуга  2025. у односу на 2021. 
	Тренутни број корисника и корисница услуга социјалне заштите приказан у Табели 18
	На крају 2025 број корисника и корисница постојећих социјалних услуга се повећао за 20%
	Годишњи мониторинг извештај о имплементацији Стратегије

Извештаји пружаоца услуге

	
	Територијална распоређеност постојећих локалних социјалних услуга  2025. у односу на 2021.
	Услуге се тренутно пружају само у најугроженијим насељима
	На крају 2025 број постојеће услуге социјалне заштите се пружају у свим сеоским срединама
	

	
	Број услуга које пружају лиценцирани пружаоци
	Тренутно услуге пружају не лиценцирани пружалац
	Све услуге пружају лиценцирани пружаоци
	

	Успостављање нових  локалних социјалних услуга и мера подршке лицима из социјално осетљивих категорија  


	Број нових локалних социјалних услуга на крају 2025. 
	Локалне социјалне услуге које се тренутно пружају дате су у Табели 18
	Закључно са 2025 у успостављене су још 2 социјалне услуге
	Годишњи мониторинг извештај о имплементацији Стратегије

Извештаји пружаоца услуге

	
	Број корисника и корисница нових локалних социјалних услуга на крају 2025.
	Тренутни број корисника и корисница услуга социјалне заштите приказан у Табели 18
	На крају 2025. број корисника нових локалних социјалних услуга покрива 30% од укупног броја корисника који имају потребу за конкретним социјалне подршке
	

	Јачање локалних капацитета и ресурса за успешну за компетентно спровођење локалне социјалне политике 
	Обезбеђивање локалних ресурса за пружање локалних социјалних услуга 
	Не постоје адекватни институционални, технички и материјални ресурси за ефикасно спровођење локалне социјалне политике
	Закључно са 2025. обезбеђени ресурси ( институционални, материјали и технички) за пружање лиценцираних локалних социјалних услуга 
	Извештај о евалуацији Стратегије

	
	Број пројеката са којим се конкурисало на екстерне изворе финансирања
	Тренутно нема планског конкурисања за додатна финансијска средства у области социјалне заштите 
	Закључно са 2025. укупно 2  нове услуге су успостављене из екстерних извора финансирања
	Извештај о евалуацији Стратегије

	
	Број успостављених партнерстава  са другим регионалним и националним актерима 
	Нема функционалних партнерстава у области социјалне заштите
	Закључно са 2025. укупно потписано 5 Споразума о сарадњи са институцијама социјалне политике, цивилним сектором и бизнис сектором
	Извештај о евалуацији Стратегије

	
	Број услуга/мера за информисање шире друштвене заједнице о проблемима, потребама и резултатима социјалне политике
	Нема медијског плана за информисање шире локалне заједнице о социјалној политици
	Закључно са 2025. реализовано укупно 5  инфо - медијских кампања (1 годишње) на различите социјалне теме 
	Извештај о евалуацији Стратегије 



ОДЕЉАК 6  - МЕРЕ ЗА ПОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

АКЦИОНИ ПЛАН
	Мере и активности
	Индикатори
	Носиоци
	Време
	Финансијска средства (РСД)

општински буџет
	Финансијска средства (РСД)

други извори

	ПОСЕБНИ ЦИЉ 1 - Развој постојећих локалних социјалних услуга и мера подршке лицима из социјално осетљивих категорија  

	1.1 Развој и проширење локалне социјалне услуге - Помоћи у кући за остарела  лица
	Број нових корисника и корисница услуге

Број нових места где се услуга пружа
	Општина

Центар за социјални рад и пружалац услуге
	2021

2022 – 2025- континуирано
	2.500.000,00 на годишњем нивоу 
	

	1.2 Развој и проширење локалне социјалне услуге – Лични пратилац детета (за децу са сметњама у развоју и инвалидитетом) 
	Успостављена услуга 

Број корисника и корисница услуге


	Општина

Центар за социјални рад и пружалац услуге
	2021
2022 – 2025- континуирано
	2.000.000,00 на годишњем нивоу
	

	1.3 Развој и проширење локалне социјалне услуге – Дневни боравак за децу и младе са сметњама у развоју
	Успостављена услуга

Број корисника и корисница услуге


	Општина

Центар за социјални рад и пружалац услуге
	2021
2022 – 2025- континуирано
	2.000.000,00 на годишњем нивоу
	

	ПОСЕБНИ ЦИЉ 2 – Успостављање нових  локалних социјалних услуга и мера подршке лицима из социјално осетљивих категорија

	2.1 Успостављање услуге - Персонална асистенција за одрасле особе с инвалидитетом
	Успостављена услуга

Број корисника и корисница услуге


	Општина

Центар за социјални рад и пружалац услуге
	2023
	Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	1.000.000,00 на годишњем нивоу

	2.2 Успостављање услуге - Становање уз подршку за младе који се осамостаљују односно напуштају систем социјалне заштите 
	Успостављена услуга

Број корисника и корисница услуге


	Општина

Центар за социјални рад и пружалац услуге
	2023


	Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	3.000.000,00 успостављање услуге

	2.3 Успостављање услуге - Становање уз подршку за особе с инвалидитетом - 
	Успостављена услуга

Број корисника и корисница услуге
	Општина

Центар за социјални рад и пружалац услуге
	2024


	Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	3.000.000,00 успостављање услуге

	2.4 Успостављање услуге - Саветовалиште за породицу
	Успостављена услуга

Број корисника и корисница услуге


	Општина

Центар за социјални рад и пружалац услуге
	2025
	Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	1.000.000,00 успостављање услуге

	2.5 Успостављање услуге - СОС телефон за жртве насиља
	Успостављена услуга

Број корисника и корисница услуге
	Општина

Центар за социјални рад и пружалац услуге
	2023
	Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	500.000,00 на годишњем нивоу

	2.6 Реализација програма превенције породичног насиља
	Број корисника и корисница услуге
	Општина

Центар за социјални рад и пружалац услуге
	2021 – 2025- континуирано
	Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	200.000,00  на годишњем нивоу

	2.7 Обезбеђивање приступачности  особа с инвалидитетом постојећим услугама 
	Број корисника и корисница услуге
	Општина

Центар за социјални рад и пружалац услуге
	2021 – 2025- континуирано
	Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	200.000,00  на годишњем нивоу

	2.8 Подршка мерама за подршку популационој локалној политици 
	Број корисника и корисница услуге


	Општина

Центар за социјални рад и пружалац услуге
	2021 – 2025- континуирано
	Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	500.000,00  на годишњем нивоу

	ПОСЕБНИ ЦИЉ 3 -  Јачање локалних капацитета и ресурса за успешну за компетентно спровођење локалне социјалне политике
	

	3.1 Успостављање Установе за локалне социјалне услуге општине пећинци 
	Успостављена установа
Израђена оснивачка документа
	Општина

Центар за социјални рад 


	2022
	Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	1.500.000,00 на годишњем нивоу

	3.2 Успостављање услуга информисања  прилагођених потребама лица из осетљивих категорија 
	Број успостављених услуга

Број корисника и корисница покривених теренским радом 
	Општина

Центар за социјални рад 

Црвени крст


	2021

2022 – 2025- континуирано
	 Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	200.000,00

50.000,00 додатних на годишњем нивоу

	3.3  Аплицирање на алтернативне изворе финансирања са програмима из области социјалне заштите 
	Број пројеката са којима се конкурисало

Број нових услуга које су успостављене из екстерних извора финансирања 
	Општина

Центар за социјални рад 

Црвени крст

Организације цивилног сектора  
	2021

2022 – 2025- континуирано
	Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	200.000,00

50.000,00 додатних на годишњем нивоу 

	3.4   Унапређење професионалних компетенција лица из система социјалне заштите и пружалаца услуга 
	Број реализованих обука и едукација
Број полазника и полазница едукација
	Општина

Центар за социјални рад 

Црвени крст
	2021

2022 – 2025- континуирано за нове услуге
	Финансијско учешће општине у пројекту (10%)
	300.000,00

1.000.000,00 учешће ЈЛС по пројекту


ОДЕЉАК 7  - ПРАЋЕЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Праћење имплементације Стратегије развоја социјалне заштите Општине Пећинци за период  2021-2025 биће реализовано континуирано, кроз инструменте и механизме који су већ функционални на нивоу локалне самоуправе: финансирање услуга социјалне заштите и праћење њиховог рада кроз извештавање, финансирање редовних делатности, програма и пројеката у области социјалне заштите и праћење њиховог рада кроз редовно извештавање. 

Праћење реализације општег и посебних циљева вршиће се израдом годишњег извештаја који садржи и квантитативне и квалитативне податке за све циљне групе дефинисане Стратегијом. 

Целокупна оцена ефеката планираних услуга и мера биће предмет екстерне евалуације која ће бити обезбеђена по истеку важења овог документа. 

Потребно је да председник општине, по усвајању Стратегије, именује Тим за праћење реализације овог документа. Задаци Тима обухватиће: 

· праћење реализације, 

· ревизију документа по потреби, 

· израду акционих планова и извештаја о њиховој реализацији. 

Тим ће имати одговорно лице – координатора Тима. Председник општине ће у формирању тима одредити координатора за послове праћења и извештавања. Тим ће бити сачињен од чланова које ће предложити носиоци реализације мера из документа. 

За процену потребе финансијских средстава и осталих нематеријалних ресурса, биће одговорно Одељење за друштвене делатности 

Рокове за спровођење мера и начин обезбеђивања средстава припремаће на годишњем нивоу Одељење за друштвене делатности, у партнерству са Тимом 

Уводна реч градоначелника – председника општине





Табела 1- Основни подаци о општини и Округу





Графикон 1 - Број становника у општинама  Сремског округа


Сремског округа, 2017.








Табела 2. Општи подаци о насељима и катастарским општинама, 2017. год.





Графикон 2 - Структура становништва по основним контигентима у општини Пећинци, 2017.





Табела 3 – Полна структура становништва





Графикон 3 – Незапосленост у општинама Сремског округа





Пећинци су општина брзог економског развоја, у којој су створени предуслови за ефикасно, стручно и системско праћење и решавање проблема у области социјалне заштите.











Поштовање и унапређивање основних људских права - Неговање толеранције и разумевање различитости, одсуство сваке дискриминације засноване на постојању инвалидитета, полним, расним, језичким, верским, етничким и свим другим разликама и неговање и унапређивање међусобног разумевања и равноправности.





Принцип једнаких могућности - Обезбедити могућност коришћења услуга социјалне заштите за све грађане и све циљне групе истом доступношћу у свим сферама пружања услуга у јавном, приватном и невладином сектору и уз поштовање могућности избора.





Интегрални приступ - Неговање разноврсности и компатибилности социјалних сервиса и услуга и заједничког проактивног деловања и наступања према корисницима.





Партиципативност -  Обезбеђење учешћа корисника  у  доношењу  одлука  о начину задовољавања његових потреба и одговорност за лични избор сервиса и услуга, као и личну ангажованост у оквиру његових могућности. Неговање подршке кориснику за активирање и развој личних ресурса и потенцијала за самостално задовољавање потреба у циљу смањења зависности од социјалних услуга.





Транспарентност - Увремењено, актуелно, отворено извештавање јавности, корисника и свих заинтересованих циљних група о могућностима, процесима











Желимо да савременим методама афирмишући праве вредности, благовремено и ефикасно, кроз партнерство -  јавног, приватног и цивилног сектора унапредимо локалну социјалну политику, смањимо незапосленост и сиромаштво и кроз системско умрежавање социјалних услуга и мера  на локалном нивоу  обезбедимо адекватну помоћ свим лицима из социјално осетљивих категорија.








Развој постојећих локалних социјалних услуга и мера подршке лицима из социјално осетљивих категорија  


Успостављање нових  локалних социјалних услуга и мера подршке лицима из социјално осетљивих категорија  


Јачање локалних капацитета и ресурса за успешну за компетентно спровођење локалне социјалне политике








� Евиденција центра за социјални рад за 2019 годину


� Услуге социјалне заштите у надлежности јединица локалне самоуправе, на основу класификације у четири групе, у складу са Законом о социјалној заштити и Правилником о ближим условима и стандардима за пружање услуге социјалне заштите.
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